Ausbildungsverqiitung und Urlaubsregelung fiir auszubildende Tiermedizinische
Fachangestellte

Zwischen dem Bundesverband prakt. Tierarzte e.V. und dem Verband medizinischer
Fachberufe e.V., bestehen Tarifvertrage (Manteltarifvertrag, Gehaltstarifvertrag sowie ein
Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung s. www.tknds.de.
»Tiermedizinische Fachangestellte)

Die aktuellen tariflichen Ausbildungsvergitungen betragen:

Ab 01.06.2025

1. Ausbildungsjahr: 900,00 €
2. Ausbildungsjahr: 1.000,00 €
3. Ausbildungsjahr: 1.100,00 €.

Die Tarifvertrage bestimmen unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Arbeits- und
Ausbildungsvertrage zwischen einem Mitglied des BPT und einem Mitglied des Verbandes
medizinischer Fachberufe. Sind beide Partner des Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrages
keine Mitglieder der Tarifvertragsparteien oder ist nur eine Vertragspartei Mitglied, so gelten
die tariflichen Bestimmungen, wenn im Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag auf sie Bezug
genommen wird und sie dadurch fur anwendbar erklart werden. Dieses ist in unseren
Formularen far alle drei o.a. Tarifvertrdge so vorgesehen. Bei Nicht-Tarifgebundenheit
haben die Vertragsparteien ohne Weiteres die Moglichkeit, alle Tarifvertrdge oder einzelne
Tarifvertrage fr nicht anwendbar zu erklaren oder den gesamten Passus (Anwendung der
Tarifvertrage) im Vertrag zu streichen bzw. eine individuelle Vereinbarung unter § 4 zu
treffen, die aber den Regelungen zu gewéahrender monatlicher Mindestvergitung
mindestens zu entsprechen hat.

Abgeschlossene Ausbildungsvertrage sind der Kammer in dreifacher Ausfertigung zur
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélinisse vorzulegen. Als
Ausbildungsbeginn die Monate Juli, August oder September empfohlen.

Des Weiteren sind mit den Ausbildungsvertragen folgende Unterlagen einzureichen:

= Vordruck ,,Richtlinien” als Eignungserklarung (Neu-Ausbilder)

= Kurzfragebogen zur Berufsbildungsstatistik

= Ablichtung des Abschlusszeugnisses der allgemeinbildenden Schule

= Ablichtung einer arztlichen Bescheinigung bei jugendlichen Auszubildenden
tber die Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Wahrend der Ausbildung miissen die Auszubildenden eine Einweisung in _den
Strahlenschutz erhalten und in mind. 40 Fallen in der technischen Durchfiihrung des
Roéntgens unterwiesen werden.

Der zu gewahrende Urlaub betragt in der Regel kalenderjahrlich mindestens 29
Arbeitstage (ab 01.01.2023 unter Zugrundelegung der 5-Tage-Woche), wenn keine
gesonderte Eintragung in den entsprechenden Feldern des Ausbildungsvertrages unter §
6 vorgenommen wird. Ansonsten gelten mindestens die entsprechenden Bestimmungen
des Bundesurlaubsgesetzes oder des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Wenn beide Ausbildungsvertragsparteien nicht an den Tarifvertrag gebunden sind, gilt
daher das zur Mindestverglitung Gesagte. Das heif3t, unter Einhaltung der hier skizzierten
gesetzlichen Regelungen kdnnen im Ausbildungsvertrag individuelle Vereinbarungen
getroffen werden.
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Far Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, gilt folgende Regelung:

Auszug aus dem JArbSchG

§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen flr jedes Kalenderjahr einen bezahlten
Erholungsurlaub zu gewéhren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden,
soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist flr jeden Berufsschultag an
dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu
gewahren.

Der Urlaubsanspruch (fur Volljahrige) aquivalent aus Tarifvertrag ist im Normalfall héher als
der Urlaubanspruch nach § 19 JArbSchG, so dass wegen § 6 Abs. 3 des
Ausbildungsvertrages das Feld fir Jugendliche (§ 6 Abs. 1) in diesem Fall nicht auszufillen
ist.
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